
Das Persönlichkeitsmodell von Riemann und Thomann

Kollektiv: Nähe-Typ

sensibel, einfühlsam, 

fürsorglich, hilfsbereit,  

verständnisvoll, intuitiv, offen,  

anpassungsfähig, zugewandt, 

kompromissbereit, 

harmoniebedacht, wenig 

konfrontierend, schafft und 

begibt sich in Abhängigkeiten, 

leicht kränkbar

Selbst: Distanz-Typ

souverän, unabhängig, 

selbstständig, analytisch, 

rational, intellektuell, 

entscheidungsfreudig, grenzt 

sich ab, sachlich, wirkt kühl, 

distanziert, unpersönlich, neigt 

zum Einzelgängertum, skeptisch,  

wählerisch, Angst vor Bindung

Ordnung: Dauer-Typ

pflichtbewusst, verlässlich, 

zielstrebig, sparsam, pünktlich, 

traditionsgebunden, hält fest an 

Gewohnheiten, ordentlich, 

sicherheitsbedacht, loyal, 

ausdauernd, hegt Vorurteile 

gegen Unbekanntes, wirkt 

kontrollierend, prinzipienhaft

Innovation: Wechsel-Typ

neugierig, entwicklungs-,risiko-, 

kontaktfreudig, spontan, 

begeisterungsfähig, flexibel, 

kreativ, freiheitsliebend, 

optimistisch, sucht das Neue, 

weicht Verbindlichem, 

Verantwortung aus, ungeduldig, 

assoziativ im Denken


