Das Personlichkeitsmodell von Riemann und Thomann

Kollektiv: Nahe-Typ

sensibel, einfihlsam,
fursorglich, hilfsbereit,
verstandnisvoll, intuitiv, offen,
anpassungsfahig, zugewandt,
kompromissbereit,
harmoniebedacht, wenig
konfrontierend, schafft und
begibt sich in Abhangigkeiten,
leicht krankbar

Innovation: Wechsel-Typ

neugierig, entwicklungs-,risiko-,
kontaktfreudig, spontan,
begeisterungsfahig, flexibel,
kreativ, freiheitsliebend,
optimistisch, sucht das Neue,
weicht Verbindlichem,
Verantwortung aus, ungeduldig,
assoziativim Denken

Ordnung: Dauer-Typ

pflichtbewusst, verlasslich,
zielstrebig, sparsam, punktlich,
traditionsgebunden, halt fest an
Gewohnheiten, ordentlich,
sicherheitsbedacht, loyal,
ausdauernd, hegt Vorurteile
gegen Unbekanntes, wirkt
kontrollierend, prinzipienhaft

Selbst: Distanz-Typ

souveran, unabhangig,
selbststandig, analytisch,
rational, intellektuell,
entscheidungsfreudig, grenzt
sich ab, sachlich, wirkt kihl,
distanziert, unpersonlich, neigt
zum Einzelgangertum, skeptisch,
wahlerisch, Angst vor Bindun




